
 

  



Уважаемые родители и гости официального сайта! 

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад МБДОУ № 1 «Солнышко» 

с.Серноводское», в котором представлены результаты деятельности детского сада за 

2023 - 2024 учебный год. 

Открытый публичный доклад нашего учреждения является формой отчета 

перед родителями, общественностью, органами местного самоуправления, 

государственными структурами о деятельности ДОУ. 

Цель настоящего доклада - обеспечение информационной основы для 

организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного 

процесса, информирование общественности, прежде всего родителей (законных 

представителей) об образовательной деятельности, основных результатах 

функционирования учреждения, проблемах и направлениях его развития 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» закрепил ответственность органов управления и образовательных 

организаций за предоставление информации о своей деятельности, о качестве 

образования, обязательность размещения на официальном сайте образовательного 

учреждения в сети Интернет важнейшей информации о его деятельности. Кроме 

того, законодательство обязывает образовательные организации ежегодно 

осуществлять процедуру самообследования и размещать соответствующий отчет на 

сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации (с изменениями и дополнениями)). 

Однако мы уверены в том, что заинтересованному, но не имеющего прямого 

отношения к сфере образования читателю интереснее будет ознакомиться с 

результатами работы образовательной организации не по объемному и поэтому 

требующему существенных усилий для ознакомления с ним отчету о 

самообследовании, а по достаточно краткому публичному докладу. 

В публичном докладе представлена не только статистическая информация, но 

и её интерпретация, оценка. 

Публичный доклад адресован широкому кругу читателей: участникам 

образовательных отношений (родителям (законным представителям) 



воспитанников, педагогическим работникам, представителям органов 

законодательной и исполнительной власти, работникам системы образования 

Чеченской Республики, представителям средств массовой информации, 

общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 

Мы рассчитываем на объективную оценку деятельности нашего 

образовательного учреждения, на конструктивные предложения по различным 

направлениям развития МБДОУ. 

 

 С уважением,  заведующий  МБДОУ «Детский сад №1 «Солнышко»   

Умархаджиева Зоя Алаудиновна.  

  



Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №1 «Солнышко» с.Серноводское» 

серноводского муниципального района.  

Юридический и фактический адрес:366701, Чеченская Республика, Серноводский 

район, с.Серноводск, ул. Висаитова, 2.  

Телефон: 8 928 886 63 00  

Организационно-правовая  форма учреждения:  муниципальное бюджетное 

учреждение.  

Устав ДОУ утвержден приказом начальника муниципального учреждения «Отдел 

дошкольных учреждений Серноводского муниципального района» от 30.07.2020 

Сайт учреждения: https://solnishko.do95.ru  

Руководитель образовательного учреждения  

Заведующий Умархаджиева Зоя Алаудиновна  

Служебный телефон 8 928  886 63 00  

Заместитель заведующего по АХЧ: Эснукаев А.А.   

  

 Арендованное здание детского сада, предназначено для осуществления 

воспитательно – образовательного процесса. Общая площадь составляет   266,6 кв.м., 

ограждена железным забором высотой 2 метра. На территории ДОУ имеется игровая 

площадка для прогулок. Район, в котором расположено ДОУ можно назвать 

экологически благоприятным. 

 В настоящее время в учреждении функционирует 3 разновозрастные  группы: 

«Гномики» 2 младшая (от 3 до 4), 

 «Непоседы» средняя (от 4 до 5),  

«Звездочки» старшая (от 5 до 6).  

Режим работы: 12 часовое пребывание детей при пятидневной рабочей недели.  

 Состав воспитанников ДОУ:   

      В детском саду функционирует 3 группы.  

Списочный состав детей: начало учебного года – 72 человек, на конец -63.  

        Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: Совет трудового коллектива и 

Совет педагогов.   

Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.  

  

 

 

 

 

 



Структура и организация управления ДОУ  

 

 
 

   

Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой 

развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым 

планом работы, расписанием образовательной деятельности.  

Основные задачи в области повышения качества дошкольного образования:  

• Реализация основных направлений развития ребенка; физического, 

познавательного, речевого, социально-личностного и художественно-

эстетического;  

• Развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей 

деятельностью в дошкольном возрасте;  

• Внедрение в образовательную практику современных информационных и 

коммуникационных технологий;  

• Реализация современных подходов в организации предметно развивающей 

среды.  

      Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе 

на основе интересного диалогического общения.   

 

 

Заведующий МБДОУ  
детский сад  

«Солнышко»  

Зам. по УВР  
 Бухгалтер   Медсестра  

Помощники   
воспитателя  

Воспитатели   
Зам.зав.по  

АХЧ  
Помощники  
воспитателя  Сотрудники  

пищеблока   

Обслуживающий  
персонал: дворник,  

сторож,  
обслуживающий   

персонал  

Специалисты:  
музык.рук.,  

психолог, педагог  
доп.обр.   



Состояние предметно-развивающей среды.  

     В нашем детском саду создана развивающая образовательная среда, хорошие 

условия для организации и проведения образовательного процесса.   

     Учреждение располагает необходимой учебно-методической литературой для 

реализации основной общеобразовательной программы.   

     Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить 

воспитательно-образовательную работу с детьми на высоком и среднем уровне.      

Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизнидеятельности 

ребенка в здании и на территории ДОУ: автоматическая установка пожарной 

сигнализации, объектовая станция системы пожарного мониторинга, средств 
тревожной сигнализации.  

Уровень кадрового обеспечение учреждения.  

Заведующий – Умархаджиева Зоя Алаудиновна  

Зам. по УВР – Картоева Пятмат Ахьядовна  

Медицинская сестра – Мулкоева Иман Саламовна  

Бухгалтер – Истамулова Тома Яхъяевна  

  

 

 Организация работы по профессиональному росту педагогов  

 

     Состав педагогического коллектива стабильный.   Педагоги ДОУ организуют 
образовательный процесс на достаточном уровне, проявляют творчество и 

педагогическое  мастерство  в  проведении  занятий,  совместной 

деятельности.   Воспитатели участвуют в проведении практических семинаров, 
совершенствуют свое мастерство через свою тему самообразования.  Стабильный 

кадровый состав педагогов обеспечивает систему работы детского сада по 

реализации образовательной программы и высокую результативность деятельности 
дошкольного учреждения.  

   Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, 

индивидуальных особенностей воспитанников и конструируется таким образом, 

чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В 

каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельной, художественной, 

творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «уголки», в 

которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом 

детей.  

  Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией 

комплексной программы «От рождения до школы».  

 

   Кроме того, в практической деятельности педагоги используют парциальные 

программы, методики  



Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает медсестра: Мулкоева 

Иман Саламовна.  

     Медсестра проводит антропометрические измерения детей в начале и конце 

учебного года.   Оказывает доврачебную помощь детям. Согласно плану, совместно с 

детской поликлиникой ведутся профилактические прививки.  

     В ДОУ имеется медицинский кабинет, инвентарь - в полном необходимом объеме. 

Необходимые медикаменты имеются в соответствии с утвержденным перечнем. 

Сроки годности и условия хранения соблюдены.   

    Оснащение и оборудование медицинского кабинета современным оборудованием 

позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, 

осуществлять контроль здоровья и физического развития каждого ребенка.   

    Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом 

несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

воспитанников.  

 Состояние здоровья воспитанников. Для осуществления задач физического 

воспитания в детском саду   во всех возрастных группах оборудованы 

физкультурные уголки.   

     Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, 

поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду 

создана   

безопасная, здоровьесберегающая, комфортная развивающая среда.   

  

  

Система закаливающих мероприятий  

  

№   Оздоровительные 

мероприятия   

2 младшая 

группа  

«Гномики»  

Средняя  

группа  

«Непоседы»  

Старшая группа  

«Звездочки»  

1  Утренний прием 

детей на воздухе  

+  +  +  

2  Контрастное 

воздушное 

закаливание  

+  +  +  

3  Дыхательная 

гимнастика  

+  +  +  

4  Босохождение  +  +  +  

5  Умывание 

прохладной водой  

+  +  +  

6  Прогулка 2 раза в 

день  

+  +  +  

7  Сон без маечек  +  +  +  



8  Соблюдение 

воздушного 

режима  

+  +  +  

9  Проветривание 

помещений  

+  +  +  

         

   Организация питания детей в детском саду   

     Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным меню. 

В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 

дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и 

биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность 

рациона.  

     В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи:   

- завтрак: чередуются молочные каши;   

- обед: первое блюдо, второе блюдо, напиток;  - полдник; - ужин.  

     Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось 

основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью.       В 

детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по 

форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой 

продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология 

приготовления блюд строго соблюдается.   

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с 

калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная система контроля 

за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания 

осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.  

  

Финансовое обеспечение.   

  

Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых 

средств являются:   

- средства, получаемые от Учредителя;   

- имущество, переданное ДОУ;   

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений 

органов местного самоуправления;   

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению.   

  

Административно-хозяйственная деятельность.  

  



1. Организация прохождения работниками медицинских 

осмотров: предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических.   

2. Озеленение и благоустройство территории  

3.  Ежегодный косметический ремонт в группах.  

4. Контроль за состоянием тепло водоснабжения. Своевременное устранение 

неисправностей.  

5. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники 

безопасности, ПБ на рабочем месте.  

6. Приобретение необходимых медикаментов   

7. Ремонт ограждения территории ДОУ.  

8. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей.   

9. Информирование сотрудников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочем месте  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


